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Stellenbeschreibung SVKT Frauensportverband Aargau 

1. Bezeichnung der Funktion: 

 

Ressortleiterin Jugendsport / J+S  

2. Vorgesetzte Stelle 

Abteilungsleiterin Jugendsport 

 

 

3. Unterstellte Funktionen  

4. Stellvertretung 

 

5. Aufgaben und Pflichten 

  

 Kontakt mit kantonalen Amtstellen  

 Hilft mit bei der Suche nach Organisatoren des Jugendsporttages 

 Vertritt den Verband im OK des Jugendsporttages (nur falls gewünscht) 

 Unterstützung der Abteilungsleiterin in ihren Aufgaben 

 Ansprechperson für Aargauer Vereine, Informationsfluss sichern 

 Teilnahme an der jährlichen Bereichskonferenz des Schweizer Verbandes  

 Vorbereitung und Leitung der Ressortgespräche an der kantonalen Leiterinnen- 

 konferenz 

 Organisation von Kursen für Leiterinnen  

 Besuch Teamsitzungen und der kantonalen Delegiertenversammlung  

 Teilnahme nach Möglichkeit an den anderen kantonalen Anlässen und GV-Besuche  

 der Vereine  

 Verbandsvertretung nach aussen 

 Erstellen eines Jahresberichtes zu Handen der DV 

6. Kompetenzen 

6.1 Ausgabenkompetenz 

 Büromaterial, Drucksachen und Geschenke gemäss Spesenreglement 

 Bezahlung und Geschenke der Kursleiter 

7. Information 

Umfassende Informationspflicht gegenüber dem Vorstand 

8. Anforderungen an den Funktionsinhaber 

 Interesse am Sport 

 Freude an organisatorischen Aufgaben 

 Innerer Bezug zu SVKT Frauensportverband und seinen Sportarten 

 Teamfähigkeit 

 Computerkenntnisse 

 Internetanschluss 
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9. Entschädigung 

Spesenentschädigung gemäss aktuellem Spesenreglement SVKT Frauensportverband 

Aargau. 

Unentgeltlicher Besuch der kantonalen Weiterbildungsangebote 

10. Integrierende Beilage zur Stellenbeschreibung 

Funktionsdiagramme und Statuten 

 

 

 

 

 

 

 


